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PRESENTACION

Dice el refran que ‘el tiempo es oro’. Por eso, en SALUD MENTAL ESPANA valoramos al maximo, el
que dedican todas aquellas personas voluntarias, que colaboran con las entidades de Red SALUD
MENTAL ESPANA y a las que, desde esta tribuna, quiero enviar mi méas sincero agradecimiento.
Gracias a su compromiso, su constancia inquebrantable y, cédmo no, a su activismo, estamos cada dia
un poco mas cerca de acabar con la desigualdad, la exclusién y el estigma.

Vivimos en la era de lo inmediato y lo instantaneo, de las prisas del “no tener tiempo para nada”. Sin
embargo, hay personas que se salen de esta dindmica y en su escala de prioridades aparecen las otras
personas. Se construye asi la base y la esencia de la labor solidaria en el tercer sector de Accién Social,
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